Angelholms kommuns mangfaldsplan 2011-2013
— atgiardsplan for verksamhetsaret 2012

Under verksamhetsaret 2012 kommer mangfaldsarbete i forsta hand att ha inriktning pa implementering av kommunens mangfaldsplan.
Hela kommunala organisationen ska ha kunskap om hur man kan arbeta med mingfaldsfrigorna. For att uppna malet kommer
atgirdsplanen 2012 ha fokus pa vidare utveckling av strukturer f6r kommunens mangfaldsarbete sasom utbildning och st6d till chefer,
medarbetare och fértroendevalda.

Inom atgirdsplanen fo6r 2012 planeras dven projekt som har fokus pa spridning av mangfaldsrelaterade information utanfér den kommunala
organisationen — foreldsningar for allminheten utifran de sju diskriminerings grunder.

Kartliggningen ”Skanes kreativa kapacitet”, vilken gjordes av internationella handelshégskolan i Jonkoping, visar att det finns en relativt
hog andel intoleranta ungdomar bland Angelholms gymnasieungdomar. Under 2012 ska den friga uppmirksammas och, tillsammans med
skolorna, ska planeras limpliga satsningar.

Under verksamhetsaren 2012-2013 férdjupas mangfaldsarbetet ytterligare. Utifran de resultat som framkommit under 2011 planeras
satsningar och insatser for utvalda utvecklingsomraden, grupper och enheter. Metoder for att arbeta med mangfaldsintegrering i planering,
genomférande och uppfoljning pa férvaltningsévergripande niva vidareutvecklas ocksa.

Inriktning Konkret atgard Tidplan for Ansvarig Kostnad | Uppfoljning
genomforande
Medvetenhet | Sjukgymnasttjanst 75 % 2012 Barn- och 350 000 | Arlig verksamhets-beskrivning limnas till
Att finansiera en sjukgymnasttjinst inom utbildnings- kr/4r kommunens mangfalds-samordnare
barn- och utbildningsforvaltningen. Atgirden ska |forvaltningen senast den 1 september.
tas bort frin
atgirds-
planen under
1012
Medvetenhet | Arlig kompetensutveckling for 2012-2013 Kommunens 30 000 Atlig frteckning éver genomforda
mangfalds- och referensgruppens mangfalds- kr/ér kompetensutvecklings-
medlemmar. samordnare insatser upprittas senast den 1 februari.
Malet dr att gruppernas medlemmar ér tillsammans med
insatta och uppdaterade inom sakomradet. grupperna




Medvetenhet | Féreldsningar/utbildningar om 2012 Mangfalds- 90 000 kr | Antal deltagare pa utbildningarna/fére-
mangfaldsfragor f6r kommunens Tva tillfallen | gruppen lisningarna samt enkit efter genomford
personal april-juni satsning.

Malet dr att 30 % av de berérda deltar i och tva Uppgifterna limnas till kommunens
satsningen. tillfillen mangfalds-samordnare senast den 1
september- december 2012.
november

Medvetenhet | Foreldsning/utbildning om Hosten 2012 | Kommunens 10 000 kr | Antal deltagare pa
mangfaldsfrigor for fortroendevalda och mangfalds- utbildning/f6reldsning samt enkit efter
representanter fran de kommunala samordnare genomford satsning.
raden. Uppgifterna fardigstills av kommunens
Malet dr att alla fortroendevalda upplever mangfaldssamordnare senast den 1
sig ha grundliggande kunskap om december 2012.
mangfaldsfragor och kommunens arbete
inom sakomradet.

Medvetenhet | Foreldsning/utbildning fo6r kommunens | Hosten 2012 | Méangfalds- 40 000 kr | Antal deltagare pa utbildningen samt
chefer gruppen enkit efter genomférd satsning.

Att arrangera tva utbildningstillfillen med
tema: "mangfald och rekrytering".

Syftet dr att Oka kvalitén och minska risken
for diskriminering i en rekryteringsprocess,
samt att erbjuda férdjupad utbildning om
kravprofilsrekrytering till de som
rekryterar via annons sa att de upplever sig
ha fatt kunskap och forstaelse for hur
metoden praktiskt kan anvindas vid
rekrytering.

Malet dr att alla kommunens chefer ska ga
pa utbildningen.

Uppgifterna limnas till kommunens
mangfaldssamordnare senast den
1 februari 2013.




Medvetenhet | Oppna foreldsningar for allminheten 2012 Mangfalds- 40 000 kr | Antal deltagare pa forelasningarna. Kort
Sju foérelasningar for allminheten kommer | Mars-oktober | gruppen utvirdering av deltagarna
att arrangeras utifran de sju (Nyttig — intressant)
diskrimineringsgrunder. Foreldsningarna
kommer att hillas i allminna lokaler, t.ex.
biblioteket.
Medvetenhet | Temadag om funktionsnedsittning och |2012-2013 Barn- och 30 000 Antal deltagare pa utbildningen samt
idrott for elever i arskurs sju. utbildnings- kr/dr enkit efter genomférd satsning.
Malet ar att 90 % av eleverna i arskurs sju forvaltningen Uppgifterna laimnas arligen till
ska delta i satsningen. kommunens mangfaldssamordnare
senast den 1 september.
Medvetenhet | Ungdoms mangfaldgrupp 2012 Mangfalds- 10 000 Antal genomférda aktiviteter
Att bilda en grupp ungdomar som ska samordnare kr/4r
kontinuerligt triffas for att planera Ungdoms-
aktiviteter med syfte att paverka unga samordnare
ménniskor 1 frigorna som galler tolerans.
Medvetenhet | Fritidsgéardssatsning 2012 Kultur- och 25000 kr | Enkit till berorda.

Att arrangera en foreldsning/utbildning for
fritidsgardspersonal om mangfaldsfragor
och tolerans och vilja en gard som erbjuds
extra stdd och analys av sin verksamhet.
Malet dr att 6ka personalens kunskap om
mangfaldsfragor och diskutera hur de
praktiskt kan arbeta med dessa teman i den
dagliga verksamheten.

fritids-
forvaltningen
med stod av
kommunens
mangfalds-
samordnare

Uppgifterna limnas till kommunens

mangfalds-samordnare senast den 1
februari 2013.




Tillginglighet

Lokal Torgtriffen

Att finansiera lokalhyran f6r Torgtriffen.
Lokalen anvinds av féreningar som arbetar
med mangfaldsfragor.

Malet dr att anvandningsgraden av
Torgtriffens samtliga lokaler dr 80 %.

2012-2013

Kommunens
mangfalds-
samordnare

245 000
kr/4r

Nyttjandegrad.

Uppgifterna limnas kvartalsvis frin
féreningarna som nyttjar triffpunkten till
kommunens mangfalds-samordnare.

Tillganglighet

Fordjupning i tillgdnglighetsarbetet
Att tillsitta en projektgrupp som utifrin ett
mangfaldsperspektiv undersoker och
sammanstiller vad kommunen gor och i
framtiden kan satsa pa inom
tillgdnglighetsomradet vad galler
information, bemétande och fysisk
tillganglighet.

Malet dr att utifran kartliggningen
ytterligare utveckla arbetet med
tillganglighet 1 kommunen 2012-2013.

2012 mars-
september

Forvaltnings-
chefsgruppen

utser en

projektgrupp.

Rapport limnas till
mangfaldssamordnaren senast den 1
oktober 2012.

Tillganglighet

Tillginglig information

Att stodja arbetet med tillginglig
information i kommunen. Arbetet innebar
bland annat kompetensutveckling om
tillgdnglig information, licenskostnad f6r
upplasningsfunktion pa hemsidan,
informations-CD och broschyr pa lattldst
svenska och andra sprik dan svenska med
statisk information om Angelholrns
kommun.

Malet dr att ytterligare forbittra
kommunens arbete med tillginglig
information.

2012

Kanslienheten pa
kommun-
lednings-kontoret

60 000 kr

Redovisning av genomférda dtgirder ska
limnas till kommunens

mangfaldssamordnare senast den 1
februari 2013.




Arbetsliv Framtagande av férvaltnings- 2012 Mangfalds- - Utkast till mall limnas till kommunens
overgripande mall gruppen mangfalds-samordnare senast den 1
Att ta fram en mall f6r hur man kan september 2011.
inkludera arbetet mot diskriminering och
sexuella trakasserier i det systematiska
arbetsmiljarbetet.
Mialet ir att mallen 4r framtagen och
kommunicerad till samtliga chefer senast
den 1 september 2012.

Arbetslivet Utformade av material och struktur for 2012 Mangfalds- 70 000 kr | Mangfaldsgruppen utvirderar materialet,
att diskutera mangfaldsfragor pa gruppen metoden och processen och limnar

arbetsplatstraffar

Att skapa en struktur som gor att hela den
kommunala organisationen arbetar med och
diskutera mangfaldsfragor. Firdigutvecklat
material med handledning, sa kallade
mangfaldsverktygslador, kops in av konsult
och fungerar som underlag for arbetet med
mangfaldsfragor pa arbetsplatstriffar.
Kommunens mangfaldsgrupp ar strateg-
grupp och medlemmarna i den ar
kontaktpersoner f6r arbetet pa respektive
forvaltning. Gruppen utbildas i hur man
arbetar och stédjer forvaltningarna i arbete
med mangfaldsmaterialet. Pa de stérre
forvaltningarna utses dessutom ombud som
kan arbeta med mangfaldsverktygslidan
inom sin forvaltning. Mangfaldsgruppen
utbildar ombuden i hur man anvander
materialet och ger dem grundliggande
kunskap om mangfaldsfragor.

senast den 1 februari 2012 en rapport
om arbetet 2011 till kommunens
mangtalds-samordnare.

Senast den 1 september 2011 limnas en
halvarsrapport till kommunens
mangtaldssamordnare.




