Samverkande insatser

fran skola - till arbete - i arbete

Y5 Uppsala

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

marie.siberg@uppsala.se
0708 — 21 64 28
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UNGA VUXNA MED FUNKTIONSHINDER som varit arbetslosa, arbetsso kande
samt i arbetsmarknadspolitiska dtgédrder under d4ren 1992 - 2006 i Uppsala
ko mmun
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ARBETSMARKNAD B
sz UPRSalR

UPPFOLJNING 2006 Unga vuxna 18 — 24 ar. Arbetslosa samt i program 1996 — 2006
fordelade efter samtliga arbetslosa och ungdomar med funktionshinder
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= JOBBLINJEN

= FUMA

m KONSTBRUKET
= KUBU



PROJEKT - JOBBLINJEN

MALGRUPP
Arbetslosa ungdomar 18 — 24 ar med socialbidrag

SYFTE
Att 0ka mojligheten for unga man och kvinnor att forsorja sig sjalva

Att skapa en modell for identifikation av riskfaktorer och gemensam
utveckling (af-kommun) av metoder for att motverka bidragsberoende
ARBETSSATT

Arbete

Social rehabilitering och arbete

Att bli sedd

Losningsfokuserat arbetssatt

"Personligt professionellt forhallningssatt”

Team-arbete

Samverkan



PROJEKT - JOBBLINJEN

DELTAGARE (86)
81 % hade inte fullfoljt gymnasium
40 % utreddes, fr a neuropsykiatriska hinder

RESULTAT
65 % sjalvforsorjande (arbete eller studier)
74 % ansag att de vasentligt forbattrat sina maojligheter

SAMPOP = Pay-off 1,2 ar



P ROJ E KT = F U MA (FUnktion Mangfald Arbetsmarknad)  fi<, Uppsala

Sl

MALGRUPP
19 — 45 ar / LSS-kriterier / neuropsykiatrisk diagnos / mellan Arbetsm - DV

SYFTE

Att utveckla metoder for att arbeta med alternativa individanpassade
former for sysselsattning for malgruppen

ARBETSSATT
Kartlaggning / Portifolio
Kompetensutvecklande kurser (Sarvux)
Mal och motivation
Arbete och Praktik - Stod till arbetsgivare
"Vardagscoachning” och vagledning till och i arbete
Samverkan




PROJEKT - FUMA

DELTAGARE

59 deltagare (63 % man / 37 % kvinnor)
73 % var 20— 29 ar

30 % kom direkt fran skolan

RESULTAT

Drygt 40 % gick vidare till arbete eller utbildning

52 % av personer med latt utvecklingsstorning fick arbete

22 och 24 % av personer med Asperger respektive ADHD fick arbete
18 % av kvinnliga deltagare fick arbete

40 % av manliga deltagare fick arbete

50 % av dem som fick arbete kom direkt fran skolan

SAMPOP = Pay-off 0 ar till "oandligt” (19 deltagare)



PROJEKT - KONSTBRUKET $= Uppsala

MALGRUPP

Unga vuxna 18 — 30 ar med neuropsykiatriska, intellektuella och
psykiska funktionshinder

SYFTE

Att vasentligt 6ka deltagarnas mgjlighet till Ionearbete

Att utveckla en metodik som har till syfte att starka deltagarnas
sjalvkansla och egenmakt via konstnarlig verksamhet

ARBETSSATT

Estetisk verksamhet
i grupp och enskilt, studiebesok, kompletterande kursverksamhet

utstallningar, konsert

Arbetsforberedande...; studiebesok, diskussioner, vagledning
Arbetstraning och Praktik

Samverkan




PROJEKT - KONSTBRUKET

DELTAGARE
15 deltagare (6 kvinnor och 9 man)
Flertalet har neuropsykiatriska funktionshinder

RESULTAT
Struktur
Social dimension
Larande miljo
Personlig utveckling — okad sjalvkansla
Praktik - Arbetstraning
Langt till arbete for flertalet
30 — 40 % har fatt anstallning eller gatt vidare till studier
Okad samverkan



PROJEKT — KUBU (pagaende) Sa2Uppsala

S

Kunskapsspridning om aldre barns och ungdomars behov av stod vid
funktionshinder (HSO, Uppsala kommun och Uppsala lans landsting)

MALGRUPP
Unga 16 — 25 ar med funktionshinder

SYFTE

Att 0ka kunskapen om malgruppens behov
Att utveckla former for information och stod for battre 6vergang till vuxenlivet

Att utveckla samverkan

ARBETSSATT
Kartlaggning av behov
Personligt stod och information / Ombud
Okad samverkan



SAMARBETSAVTAL — StudentStodet £ uppsala

18

Studentstodet@uppsala.se

MALGRUPP
Studerande vid Uppsala Universitet

UPPDRAG

Studierelaterat stod till studerande vid Uppsala universitet som har
psykiska eller neuropsykiatriska funktionshinder.

ARBETSSATT
Kartlaggning
Enskilt stod
Mentorer
Anteckningsstod
Samverkan - natverk



IVE 2008 — 2011

Inriktningsmal

Utanforskap ska brytas
genom fokus pa arbetslinjen



IVE - Inriktningsmal

Kommunen ska prioritera arbetet med att
mojliggora att ungdomar, personer med
utlandsk bakgrund, med funktionshinder eller
som under en langre tid uppbar
forsorjningsstod far ett arbete eller en
sysselsattning

Kommunen ska medverka till att minska
langtidsfranvaron fran arbetslivet och oka
arbetskraftsdeltagandet



Overgripande uppdrag 2008 — 2010

BUN — SBN — UAN — VFN

Kommunbidrag 5 200 tkr




UPPDRAG
om

ATT GE UNGA VUXNA (16 — 30 AR) MED INTELLEKTUELLA,
NEUROPSYKIATRISKA OCH/ELLER PSYKISKA FUNKTIONS-
HINDER, PSYKISK OHALSA SAMMA MOJLIGHETER SOM ANDRA
TILL FORTSATT UTBILDNING OCH/ELLER ARBETE EFTER
AVSLUTAD SKOLGANG




Uppdrag BUN — SBN - UAN - VFN

Kvalificerad vagledning under gy-utb
Feriearbete

Kvalificerad coachning och vagledning
Sammanhallen genomforandeplan

Samarbete med af om vagledning och stod for
att mojliggora ett intrade i arbetslivet for
ungdomar inom malgruppen.

Kompetenshojande insatser - utbildning



Uppdrag BUN — SBN - UAN - VFN

Bred samverkan mellan LSS-handlaggare,
socialtjansten, arbetsformedlingen,
forsakringskassan, landstinget med flera.

Personligt natverk med i planeringen
Arbetsformagebedomning / APU

Kontinuerligt stod hela vagen

Kontaktperson for arbetsgivare



Uppdrag BUN — SBN - UAN - VFN

DEFINITION OCH AVGRANSNINGAR

Samarbete inom och mellan aktuella namnder

samt med ovriga myndigheter inom fyrpartsamverkan,
forsakringskassan, landstinget och arbetsformedlingen.

Befintliga avtal — naraliggande uppdrag

De olika myndigheternas och utforarnas roller ska utvecklas
och sakerstallas inom ramen for uppdraget.

Vidareutveckla konkreta samarbetsformerna som beframjar

malet for individen och implementera goda erfarenheter fran
aktuella projekt mm.



Uppdrag BUN — SBN - UAN - VFN

DEFINITION OCH AVGRANSNINGAR

UAK/20070822/MS

Insatser for tio personer ska sakras for Individ och
familjeomsorgen; myndighet, barn och ungdom, strukturerad
oppenvard och uppdraget "ny verksamhet”. Malgruppen
omfattar i dessa fall de med sociala problem.

Kompletterande insatser genom uppdrag

Aktuella intresseforeningar (HSO, IFS och RSMH) ska finnas
med som referenser till uppdragstagarna

Inom ramen for uppdraget ska berorda uppdragsnamnder och

samverkansparter i samarbete med utforarna undersoka
mojligheter till ESF-medel for utveckling av delar i uppdraget.



Uppdrag BUN — SBN - UAN - VFN

KVALITET

Respektfullt bemotande / Delaktighet / Starka individens
sjalvkansla och sjalvbestammande, initiativformaga och
Integritet

Helhetstankande — resursstarkande

Genomforandeplan

Uppdraget ska genomforas med en organisering som
sakrar en gemensam ingang till insatser for malgruppen

kontinuitet av personal i hela processen och en "utgang”
mot berorda samverkansparter.




Uppdrag BUN — SBN - UAN - VFN

KVALITET

Smidig overgang till och ifran andra insatser som
arbetsrehabilitering, daglig verksamhet, stod eller
behandling/insats hos annan myndighet om individen
har behov av en annan inriktning under langre eller
kortare tid.

Kompetens — Kontinuitet

UAK/20070822/MS



Uppdrag BUN — SBN - UAN - VFN

KVANTITET - OMFATTNING

UAK/20070822/MS

Samtliga elever i gymnasieskolan som tillhor
malgruppen omfattas av uppdraget.

De unga vuxna i malgruppen som omfattas av
kommunens uppfoljningsansvar och har behov av insats
inom ramen for uppdraget.

Unga vuxna som tidigare lamnat gymnasiet och inte fylit
30 ar omfattas ocksa av uppdraget vad avser
mojligheter och stod till fortsatt utbildning/arbete.
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IRIS HADAR

MALGRUPP
Unga vuxna 18 — 30 ar med psykisk ohalsa, psykiska och
neuropsykiatriska funktionshinder

UPPDRAG

Ett estetiskt inriktat program med integrerad arbetstraning och
praktik, alternativt deltidsarbete, som ska anpassas efter varje
deltagares forutsattningar och behov.

MAL

okad formaga till arbete/studier/annan kompetenshojande insats
sjalvstandigt val for vidare personlig utveckling/arbete, utbildning..
deltagaren ska kanna trygghet i att interagera med andra i en
utbildnings- och arbetssituation

att deltagaren ska kunna utveckla sina estetiska formagor i den
riktning han/hon onskar



MED BLICKEN FRAMAT...

Samordningsforbund hosten 2008
Nytt samverkansavtal med landstinget
Lokal samverkan

Okat samarbete med arbetsgivare

Nya former for anstallningar med stod, hos
kommunen m f

Okat samarbete med social ekonomi
Etablering av "Left is right” i Uppsala

Eget val...




