Forutsattningar for Samverkan och Utveckling




ANTAGANDEN

« | Stromstad forsoker alla vi som pa nagot satt arbetar med barn
och familjer att utga fran ett gemensamt forhallningssatt kring vad
vi tror att barn behover i sin uppvaxtmiljo.

Vi tror att:

« -barn utvecklas i samspel med sin omgivning; omsorg och
bekraftelse gynnar barnets utveckling.

« - att noggrant utforska och lyfta upp barnets egna formagor
hjalper oss vad galler att fa idéer kring vilket ytterligare stod
barnet ar betjant av i sin fortsatta utveckling.

 -barn behover natverk; med foraldrar, vuxna och andra barn som
ger kanslomassigt stod, vagledning, information och praktisk
hjalp.

« -barn gynnas alltid av att de vuxna i barnets omgivning
samverkar och samarbetar positivt utifran barnets behov.



PROCESS

Familjecentral
Mvc, BvC,Oppen verksamhet

Konferenser
Forskoleteam
2005-

Tvarprofessionella vardegrundsdagar
Utvecklingsdagar
Vardagspraktik

Gemensam organisation
Resurscentrum Barn och Unga
Viss samlokalisering/ Familjehuset
2003

Gemensamma
Utbildningsinsatser
Natverk-Resurstraffar
2000-2002

Resurscentrum
"0ka samverkan”
Resursskola
1999

Barn- och Ungdoms
Team
1997

Forebyggande intresse
Tankar om battre resultat och
resursutnyttjande

Demokratiutvecklingsarbete
Fran tidigt 90-tal
Ungdomsprojekt



ELEVHALSA-
TEAMET

BARNPERSPEKTIVET - Stromstadmodell

Stirka Barnets/ Familjens Samverka kring Barnet/
forméga och resurser. Familjen
- Optimerat resursutnyttjande. - Ingen fér falla mellan stolarna

Mal/ Uppdrag

»Forebyggande
» Tidiga insatser
» Losningar paA hemmaplan
4
» Barnets behov som utgangspunkt
» Stirka enskildes resurser
» Samverkande kompetenser
» Tydliga professionella ansvar
» Foréldrarna delaktiga
4
» RESURSCENTRUMMOTEN
» HANDLINGSPLANER
» UPPFOLINING




RESURSCENTRUM

Ungbo Forskoleteam

Barn- och ungdomsteam -
Familjecentral

Specialpedagoger Fritidsgard

\ v

BASORGANISATION
Skolhalsovard Forskola och skola

Skolvard

Stod
Elevassistenter

Resursskola Socialtjanst

Pedagogiskt centrum Lss / Lass

Cafeteria Korttidsboende Opalen
Sarskola



Flode avseende Resurscentrumstraffen

Vem:

1. Ansokan om Resurscentrumtraff till Ann-Catrin Gothlin Foraldrar, Rektor

eller Géran Antonsson; Behov av samordning / nytankande Socialtjanst, BUP etc.
2. Vad ar gjort i arendet? Goran. Ann-Catrin
3. Om Resurscentrumtraff; koordinatorer utses. Goran, Ann-Catrin
4. Forberedande mote, gastlista formuleras. Koordinatorer
5. Inbjudan till métesdeltagare formuleras och skickas ut. Initiativtagare till motet
6. Resurscentrumtraff 1 enligt foljande struktur: Koordinatorerna

* Presentation; varfor ar jag en viktig person
* barnets styrkor och férmagor

* kort om nulage

* barnets behov enligt livsomraden

Spindel for fortsatt arbete utses.

Hemléxa: Vad kan var och en med sin kompetens bidra med for att méta barnets behov?
Tid for mote nr tva bestams.

7. Dokumentation till alla motesdeltagare samt till Ann-Catrin, Koordinatorer
Goran och Lisbeth
8. Forberedelser pa "Thnemmaplan” for alla inblandade infor Alla inblandade
mote nr 2; Vad kan jag/vi bidra med i en handlingsplan?
9. Resurscentrumtraff nummer 2: Handlingsplan arbetas fram Koordinatorerna
enligt; Vem gor vad — for att mota barnets behov?
Tid for forsta uppfoljningstraffen. Spindeln
10. Nodvandig myndighetsutdvning. Berorda beslutsfattare

Barnomsorg, skola, socialtjanst, Bup tar nédvandiga lagstadgade beslut utifran vad som bestamts i

handlingsplanen. Dokumentation till berérda och Goran, Ann-Catrin och Lisbeth.



LIVSOMRADEN

HALSA; Matvanor, Uppgifter om sjukdom, Halsobehov m.m.

UTBILDNING; Forvantningar/krav. Presterar barnet maximalt utifran
sina forutsattningar? m.m.

IDENTITET; Barnets kunskaper om bakgrund, ursprung och
familj.m.m.

FAMILJ OCH RELATIONER; Natverkskarta.m.m.

SOCIALT BETEENDE; Hur valjer barnet kamrater? Bestandighet i
kamratrelationer? Hur tar barnet kontakt med vuxna? barn? Hur
fungerar barnet i dessa kontakter? Hur fungerar barnet i lek? i samling?
| 1arsituationen? Pa raster? m.m.

KANSLO- OCH BETEENDEMASSIG UTVECKLING;
Betéendeproblem.Visar barnet vuxenforakt? Misstro mot vuxna?m.m.

ATT KLARA SIG SJALV; Hur? Livskunskaper?m.m.

MENINGSFULL FRITID.



SPINDELFUNKTIONEN

Spindel utses av Resurscentrumsmaote for att;

Halla kontakt med och informera familjen

Samordna insatser

Vara arbetsledningens kontakt i arendet

Folja upp hur arbetet runt ett barn fortloper

Pakalla nytt mote vid forandring

Dokumentation fran uppfoljningstraffar till berorda och Resurscentrum
Vara ansvarig for utvardering och avslut

Spindelfunktionen tilldelas den som star narmast barnet och familjen och
har bast dverblick dver redan pagaende insatser. Pagar
barnskyddsutredning ligger ansvaret primart hos socialtjansten varfor det ar
naturligt att dess representant utses till spindel.

Skall vid uppfoljningstraff betona att sekretess galler i kontakt med personer
utanfor arbetsgruppen



STATISTIK

AR 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Arenden 120 148 125 200 200
socialtjanst

Familjehem 9 9 9 8 8 9 9
december

Kontakt 8 12 8 11 10 13 18 31 42

Familj / dec

Kontaktpers 4 7 4 17 10 11 16 25 31
december

Anmélan 100 50 39 39 53 86 43 79 76
Utredningar 90 30 35 48 41 77 75
Oppna 180 249 234 250 301
Insatser

Personalstod 31 43 68 94 107
Institution 4984 1200 2500 280 300 1500
Rc-moten 40 37 37 30

(tre mdten)




BARNPERSPEKTIVET — Stromstadmodell
Vart vander jag mig som personal vid behov av stod kring eleven?
FLODESSCHEMA (Familjen alltid i centrum)

Resurscentrummoten
Handlingsplaner

Spindelfunktion och
uppfoljningsmaoten

Spec.pedagog, Skolskoterska, @
Barn o ungdomsteam,
S Socialtjénst, Natverksmoten
SOC|aItJanst
Skolskiterska/ Skollakare/
o) Aol ] BVC-lakare
Q}S NA{ BVC
. <:>Spe° pedagoger \
% Barn och

Rektor [ Rektors arbetsredskap N
Elevhalsateamet:

FSK 0 SKOLA ungdomsteam Barnhabilitering
Forskoleteam

% Psykolog

Talpedagoger




Rektor Foraldrar

Arbetslag

Elevhalsateam

Allsidig
Resursce Vard
Olika utanfor
Ver hemmet
Professionella Stfjd
natverksmoten Vard .
dten Behandling
Spindel Natverksmoten
Gemensamma RC-moten
handlingsplaner BUP
e Remiss
Sogialtjanst Utreclini )
Rad) Stod Anmalan )

Socialtjanst

Yttersta ansvar
Skydd
Utredning

BUP




