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99 Resurs eller belastning?

— Ar du sjilv anhérig?

— Nej, svarar jag. Sedan talar vi vidare, och nadgonstans under samtalets
gang borjar jag berdtta om min mamma, som dr en makalds kombination
av pigg och sjuk. Om hur engagerad jag &r i hennes vélbefinnande och
om hur frustrerande och smértsamt det ibland &r att vara den asvars-
tagande och beslutsfattande i var relation. Om hur upprord jag ar,

ndr jag upplever att stodet inte fungerar — och om vilken lédttnad det ér,
nér den faktiskt gor det. Jag beréttar ocksa hur frustrerande det kan

vara ndr lakarna inte ser mig, nér jag foljer med min mamma vid

olika lékarbesok.

— Och pa vilket séitt dr du inte anhorig ... undrar Gunilla och ler?
Ja, vad svarar man pé det? Att “anhorig” for mig later pa nagot sitt sa
avldgset. Jag dr vil inte en anhorig, jag 4r ju min mammas dotter!

En av tva doéttrar, en av tva som élskar henne reservationslost.

Men, men — det ér klart att jag, noga réknat, dr anhorig till min mamma;
precis som hennes syster, min syster, min son, min man, min exman,
mina kusiner ... ar det.
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Anhorig resurs eller belastning?

Ta pa dig den anhoriges glaségon for en eftermiddag

Det hiander mycket kring anhdrigstdd runt om i Skanes kommuner. En ny syn
pa anhorigas roll och det stod vi ska erbjuda har vaxt fram. Kom och inspireras
av tankevickande idéer och lét oss tillsammans fokusera pa mojligheterna

som uppstar nir vi i véara olika professioner ser, ger stod och samarbetar

med anhoriga.

Eftersom tre fjardedelar av all véard, stod och omsorg som ges, ges av anhoriga,
maste vi bli &nnu béttre pa att stdtta och hjélpa, liksom att ta det ansvar som
dr vart,

Ur innehallet:

® Anhorigstod — det 16nar sig

® Fran samtal till samspel — kommunikation en nyckel
1 anhorigstodsarbetet

® Samarbete — tillsammans kan vi utveckla stodet till anhoriga

Medverkande

Gunilla Matheny, distriktsskoterska och pedagog och har arbetat
med anhorigstdod sedan 1994.

Malgrupp

Politiker, samverkansgrupper, ledning och berdrd 6vrig personal inom Skanes
sjukvard och kommunala stod-, vard och omsorgsverksamhet samt
representanter for anhoriga.

Kostnad

Seminarierna ar kostnadsfria och vi bjuder pa fika. Dock utgér en administrativ
avgift pa 275 kr om avanmalan sker efter anméalningstidens utgang.

Tider och platser

® Malmo - onsdag 9 mars 2011, kI 12.30-17.00
Skénes universitetssjukhus, Jubileumsaulan, ingdng 59, Malmo.

® Lund - torsdag 10 mars 2011, kI 12.30-17.00
Scandic Star hotell, Glimmervégen 5, Lund

o Kristianstad — fredag 11 mars 2011, k1 08.30—12.00 samt 13.00-16.30
Centralsjukhuset, J A Hedlunds vég 5, Kristianstad

o Ystad — onsdag 13 april 2011, k1 12.30-17.00
Ystads spa och konferenshotell, Gamla Regementsomradet
Bjornstjernegatan 2, Ystad

® Helsingborg — torsdag 14 april 2011, kl 12.30-17.00
Dunkers kulturhus, Kungsgatan 11, Helsingborg

Anmalan

Anmél dig pd www.kfsk.se senast 2011-02-24 f6r Malmo, Lund och
Kristianstad och senast 2011-03-24 for Ystad och Helsingborg.

Upplysningar

Projektledare Camilla Svensson, 0414-81 91 65, 0709-81 91 65
eller pa e-post: camilla.a.svensson@simrishamn.se

1 héilso- och sjukvdrdslagen och socialtjinstlagen tydliggors vikten

av att arbeta forebyggande for att forhindra fysisk, psykisk eller social
ohdlsa samt erbjuda stéd for att underlitta for de personer som vardar
eller stodjer en ndrstaende som dr dldre eller langvarigt sjuk eller

som har funktionshinder.



