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Antagen i kommunfullmiktige den 18 april 2011

AMGELHOLMS
KO MR

Mangfaldsplan 2011-2013

Vision
Mangfaldsperspektivet genomsyrar det dagliga arbetet 1 alla verksamheter och
beslut i Angelholms kommun.

Angelholms kommuns synsitt

Mangfaldsperspektivet ska integreras i all kommunal planering och daglig
verksamhet. I Angelholms kommun innebdr mangfald att alla manniskors lika
rittigheter och mojligheter frimjas — detta oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller dlder. Arbetet med mangfald ér ett
strategiskt viktigt verktyg for att rekrytera, utveckla och behilla personal och
skapa en kommun som tillgodoser och tar tillvara alla medborgares och
medarbetares behov och resurser.

Syfte

Syftet med mangfaldsplanen ar att skapa forutsittningar for ett framgangsrikt
mangtaldsarbete 1 Angelholrns kommun. Utifran planen ska kommunen arbeta
tor att ge lika forutsittningar till alla.

Mangfaldsplanens utgangspunkt

Planen utgar frain kommunens styrmodell och virdegrund med samlingsorden
Oppenhet, omtanke och handlingskraft. Planen grundar sig dven pa
diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder, FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning, FN:s konvention om barnets
rittigheter, de nationella malen f6r folkhilsopolitiken samt den nationella
handlingsplanen f6r handikappolitiken Fran patient til] medborgare. Kommunen har
skrivit under CEMR-deklarationen' som ir en europeisk deklaration for
jamstilldhet pa lokal och regional niva. Deklarationen ligger ocksa till grund for
kommunens méngtaldsarbete.

Diskrimineringsgrunderna dr kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
liggning och alder.

: Forkortningen CEMR stir f6r European charter for equality of women and men in local life.
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Uppligg och uppfoljning

Planen bestar av tre inriktningar: medvetenhet, tillganglighet och arbetsliv. Inom
varje inriktning finns fokusomraden samt uppfoljningspunkter som arligen ska
utvirderas av respektive nimnd. En separat atgirdsplan som utgar fran de tre
inriktningsomradena ir kopplad till planen. Denna innehéller atgarder som
stricker sig mellan 1-3 ar och revideras arligen. Syftet med projekten ar att
fordjupa mangfaldsarbetet inom ett eller flera fokusomraden. Varje atgard ar
tydligt definierad vad giller malsittning, ansvar, tidplan och uppfdljning.

Ansvar
Kommunstyrelsen har genom personalutskottet politiskt ansvar for
mangtaldsarbetet.

Vatje nimnds ordférande/arbetsutskott har ansvar for att utifrin gillande
lagstiftning kontinuerligt bedriva méangfaldsarbete inom respektive
ansvarsomride. Nimndernas ansvar ar att bekosta och driva verksamhet som ir
tillgdnglig och 6ppen for alla medborgare och medarbetare. Namnderna ska till
kommunstyrelsen i februari varje ar limna en uppféljningsrapport for
mangfaldsarbetet. I augusti ska dven en kortare avstimningsrapport om
nimndernas mangfaldsarbete limnas till kommunstyrelsen.

En mangfaldsgrupp som bestar av 1-2 representanter fran kommunens alla
torvaltningar arbetar fram mangfaldsplanen och dess atgirdsplan.
Mangfaldsgruppen sammantrader i januari respektive juli eller vid behov.
Gruppen, tillsammans med kommunens mangfaldssamordnare, svarar for
overgripande utvecklings-, uppfoljnings- och samordningsinsatser inom
mangfaldsomradet. Gruppens medlemmar ger stod, radgivning och information
till forvaltningarna.

En referensgrupp bestiende av representanter fran fackliga organisationer,
kommunala handikappradet och kommunala pensionirsradet, intresseforeningar
och fortroendevalda utsedda av kommunstyrelsens personalutskott har
funktionen som kunskapsstod, informationsspridare och padrivare i
mangtaldsarbetet. Gruppen sammantrider fyra gainger om aret.

En mangfaldssamordnare pa kommunledningskontoret utvecklar kommunens
strategiska mangfaldsarbete och samordnar nimndernas och mangfaldsgruppens
arbete med fragorna. Samordnaren ir budgetansvarig for mangfaldsplanens
atgirder och ansvarar for att nimndernas uppféljningsrapporter sammanstills
och limnas till kommunstyrelsen for politisk behandling.

Giltighetstid
Mangfaldsplanen ar giltig 2011-2013. Den separata atgardsplanen revideras varje
ar.

Medvetenhet

Forhallningssitt och virderingar paverkar kvalitén pa kommunens service.
Genom att 6ka medvetenheten kring mangfaldsfragor forsakrar sig kommunen
om att medborgare och medarbetare ges samma service, méjligheter och
rittigheter.
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Kunskap om diskriminering
All personal och fortroendevalda i Angelholms kommun ska veta vad de sju

diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen innebair for verksambeten och arbetet.

Kunskap ir en nyckelfaktor for att skapa en kommun och arbetsplats dir alla
mainniskor inkluderas och dar resurser ses och tas tillvara. Genom att utbilda och
kontinuerligt diskutera mangfaldsfragor pa bland annat arbetsplatstraffar skapas
medvetenhet om imnet.

Arbete utifran ett mangfaldsperspektiv
All personal inom Angelbolms kommun ska arbeta och verka utifrin ett méangfaldsperspektiv

meed tydligt medborgarfokus.

De sju diskrimineringsgrunderna hinger ihop och paverkar varandra. Genom att
arbeta utifrin ett sammanhallet mangfaldsperspektiv tar kommunen tillvara och
utvecklar mangfaldens férdelar pa ett sitt som gynnar medborgarna. Varje
anstilld ska viga in mangfaldsperspektivet i det dagliga arbetet och genom sitt
eget agerande bidra till att mangfaldsarbetet gar fran ord till handling.

Stindig utvirdering av resursfordelning och utformning av handlingsplaner och
beslutsunderlag dr viktigt f6r att na framgang i mangfaldsarbetet. Kommunen ska
ifragasitta och analysera sin egen verksamhet fOr att skapa en bittre kommun.

Chefers roll
Chefer har ett sirskilt ansvar for att skapa hog medvetenhet kring mangfaldsfragor och
[forutsattningar att arbeta med fragorna.

Chefers attityd till mangfaldsfragor har mycket stor betydelse f6r medarbetarnas
instillning. Kultur skapas genom det som uppmirksammas och belénas. Det dr
viktigt att chefer har kunskap och vilja att arbeta med mangfald.

Uppfoljning av respektive nimnd
e M1: Har mangfaldsperspektivet inkluderats i policyer, beslutsunderlag
och riktlinjer? Om ja, pa vilket satt? Om nej, varfor inte?

e M2: Hur manga tillfillen pa arbetsplatstraffar har mangfaldsfragor
diskuterats det senaste verksamhetsaret?

e M3: Analys av kommunens medarbetarenkit fér omradet medvetenhet.
Forvaltningarna har till uppgift att utifrin kommunens medarbetarenkit
ta fram atgarder for deras respektive ansvarsomrade. Vilka atgarder
planerar nimnden genomfora utifran enkitens resultat?

Tillginglighet

Tillginglighet for alla dr en demokratifraga och ett sitt att 6ka kommunens
attraktionskraft. Med tillganglighet menar Angelholms kommun hur pass vil en
verksambhet, plats eller lokal fungerar f6r olika manniskor och grupper.

Genom att planera verksamheter och den fysiska miljon pé ett genomtinkt satt
skapas trygghet och méjlighet till delaktighet.
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Verksamhetsplanering
Tillganglighetsaspekten ska inkluderas i planeringen av verksambeter.

Att inkludera tillginglighetsaspekten innebir att ga igenom rutiner for
information och fysisk tillgdnglighet sa att kommunen redan fran borjan planerar
verksamheter pa ett sitt som gor att alla méinniskor kan ta del av dem.
Forvaltningarna ska ocksa arbeta for att 6ka medarbetarnas kunskap om olika
minniskors behov.

Moten och triffar
Vid midten och triffar ska tillganglighetsaspekten uppmdirksammas.

Det dr viktigt att planera och skapa rutiner f6r hur méten och konferenser ska
genomforas sa att alla kan delta. M6ten ska hallas i lokaler som édr doftfria,
tillgdngliga for personer som anvinder rullstol/permomobil, hat ledstrak f6r
synskadade och horselteknisk utrustning. Inbjudan, information under motet
och minnesanteckningar ska anpassas sa att alla kan ta del av diskussioner och
beslut.

Tillginglig information
Ndmnder ska striva efter att gira sin information tillganglig for alla.

Kommunen har ansvar for att kommunicera och ha information som ar
tillginglig for alla medborgare. Genom att bland annat skriva pa lattlist svenska,
ha information pa flera sprak och inldst text kan alla ta del av vad som hidnder i
kommunens verksamheter. Kommunens hemsida och intranit ar viktiga
kommunikationskanaler till kommunens medarbetare och medborgare.

Kanslienheten pa kommunledningskontoret har vergripande ansvar f6r
kommunens informationsarbete. Chefer ansvarar for att ge sin personal
mojlighet att arbeta med tillginglig information inom respektive forvaltnings
ansvarsomride.

Uppfdljning av respektive nimnd:
e T1: Arbetar forvaltningen med tillganglig information och fysisk
tillgdnglighet ndr man utformar verksamheter? Om ja, ge exempel pa
hur.

e T2: Pa vilket sitt beaktas tillgdnglighet vid méten och arrangemang for
allminheten, brukare/elever och personal?

e T3: Finns det medarbetare pa forvaltningen som arbetar med tillginglig
information. Om ja, pa vilket sitt?

Arbetsliv

I Angelholms kommun ses olikheter som en tillging och férutsittning for att bli
en attraktiv kommun och arbetsgivare. Arbetet med mangfaldsfrigor dr ett satt
att rekrytera, utveckla och behilla kompetens. For att ta tillvara mangfald krivs
mod och medvetenhet om organisationens normer och virderingar och ledare
som vill utveckla sin férmaga att virdesitta olika kompetenser.

Arbetsforhillande
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Angelholms kommun ska ha arbetsplatser med ippet och tillitande arbetsklimat, fria frin
diskriminering, trakasserier och sarbehandling.

Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ska 1 mojligaste man vara anpassad for
alla. Varje férvaltning ska diskutera och vidta atgirder fOr att forbittra miljon pa
arbetsplatsen.

Diskriminering och trakasserier far inte férekomma 1 Angelholms kommun.
Skulle det intriffa ska forvaltningarna ha beredskap och rutiner for att snabbt
utreda och ta till atgirder. Arbetet mot diskriminering och sexuella trakasserier
ska inkluderas i det systematiska arbetsmiljoarbetet pa respektive forvaltning.

Chefer ska underldtta for bade mdn och kvinnor att kombinera privat-, familje- och
arbetsi.

Arbetsplatsen ska striva efter att skapa flexibilitet inom ramarna for
respektive uppdrag. Detta kan ske genom att till exempel infora arsarbetstid,
gora personalen delaktighet i schemalidggning och ge dem mdijlighet att arbeta
hemifran med den teknik som kravs.

Forildralediga ska kunna ta del av information, utvecklingsatgirder och
andra aktiviteter som genomférs pa arbetsplatsen.

Rekrytering
Angelholms kommun ska arbeta for att utveckla rekryteringsforfarandet si att hela

kompetensmarknaden nds.

Chefer ska vaga ifragasitta virderingar och krav i rekryteringsprocessen sa att

alla s6kanden kan komma ifriga for aktuell tjdnst. Innan utannonsering av en

tjanst ska en tydligt definierad kravprofil utarbetas. Profilen ska ligga till grund
for hela rekryteringsprocessen.

Lonefragor
Osakliga skillnader i lone-, utvecklings- och utbildningsmayligheter som beror pa nagon av

diskrimineringsgrunderna ska inte forekonma.

Kommunstyrelsen har genom personalutskottet ansvar f6r den lokala
l6nebildningen.

Ekonomi- och personalenheten pa kommunledningskontoret ansvarar arligen
tor en omvirldsanalys och sammanstillning av de dtgirder som krivs for att
uppritthalla kommunens I6nepolitik. Analysen sker utifrin centrala avtal,
marknadsaspekter, lika/likvirdiga 16ner och 6vriga individuella behov.

Lonesattande chefer dr ansvariga f6r den individuella 16neséttningen och ska
kunna motivera loneskillnader for sina medarbetare.

Uppfoljning av respektive nimnd:
e Al: En plan for insatser mot diskriminering och sexuella trakasserier ska
finnas som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet och vara kind
av medarbetarna.

Finns en plan f6r insatser mot diskriminering och sexuella trakasserier?
Om nej, varfor inte?



6 (6)

A2: Har det senaste arets rekryteringar kat mangfalden i férvaltningens
arbetsgrupp/er? Om ja, pa vilket sitt? Om nej, varfor inte?

A3: Analys av kommunens medarbetarenkit f6r omradet arbetsliv.
Forvaltningarna har till uppgift att utifrin kommunens medarbetarenkit
ta fram atgirder for deras respektive ansvarsomrade. Vilka atgirder
planerar nimnden genomfora utifran enkitens resultat?



